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Программ работы школьного музея 

«Историко-краеведческиймузей 

МБОУ СемлевскаяСОШ№1 

Вяземскогорайона,село Семлево» 

на2024 /2025учебныйгод. 

 
Цельюдеятельности школьного музея является содействие формированию интереса 

котечественной истории и уважительного отношения к нравственным ценностям 

прошлыхпоколений, развитию коммуникативных компетенций, навыков 

исследовательской работыучащихся,поддержкатворческихспособностей детей. 

Задачишкольногомузея: 

 формированиеуучащихсягражданско –патриотическихкачеств; 

 активизирование роли школьного музея в патриотическом и 

нравственномвоспитанииподрастающегопоколения; 

 формирование личностного, эмоционально окрашенного отношения 

кисторическимфактам; 

 воспитаниелюбвииуважениякпрошломусвоейстраны; 

 приобщение обучающихся к изучению истории родного села, школы, 

историиВеликойОтечественной войны 1941-1945; 

 сохранениеиподдержаниетрадицийобразовательногоучреждения; 

 совершенствование образовательного процесса средствами 

дополнительногообучения; 

 воспитаниепознавательныхинтересовиспособностей; 

 овладение учащимися практическими навыками поисковой, 

исследовательскойдеятельности; 

 пополнениемузейныхфондов 

Направленияработы: 

 Создание на основе музея военно – исторического клуба « Память сердца». 

 Использование музейного материала для формирования позитивного 

отношенияучащихся к активной социально-значимой деятельности через 

вовлечение их вактивнуюдеятельностьмузея. 

 Проектно-

исследовательскаядеятельностьнабаземузеяспривлечениемэкспонатов,м

узейных связейсветеранами иихсемьями. 

 Организацияэкскурсийвмузей. 

 Организацияработысфондамимузея(оформлениекнигучёта). 

 Участие в районных, краевых мероприятиях исторической и 

краеведческойнаправленности. 

 Организациявстречсветеранами,приуроченныхкДнямВоинскойСлавы,вете

ранамитруда. 

Школьныймузейвыполняетследующиефункции: 

 Поисковаяинаучно-исследовательскаяработасучащимися. 

 Методическаяработаспедагогическимколлективом. 

 Организация общешкольных мероприятий, объединяющих усилия 

учащихся,учителейи родителей. 

Поисковая и научно-исследовательская работа с учащимися – это поисковые задания 



дляклассов,вобобщенииисторико-краеведческогоматериалавфондах школьногомузея. 



Методическаяфункциямузеяобъединяетпедагогическийколлектившколыиучащихсявобщем 

деле. На методическом объединении классных руководителей, педсоветах, 

подруководством заместителя директора по воспитательной работе, руководителя 

музеяобсуждается план работы школы в историко-краеведческом и 

патриотическомнаправлении,заслушиваютклассныхруководителейоработеклассавэтомнап

равлении. 

Организацииобщешкольныхмероприятий: 

Посредством музея создается обратная связь между учеником и учителем, классом 

иклассным руководителем, музейная комната помогает учителю в подборе 

необходимогоматериала для тематических классных часов, разрабатывает тематические 

экскурсии постендами экспозицияммузея. 

 
Ожидаемыерезультаты 

Длямузея 

 Оптимизациядеятельностимузеявруслепрограммывоспитанияисоциализации; 

 Совершенствованиесодержаниядеятельностимузея; 

 Ростпрофессиональногомастерстваюныхэкскурсоводов; 

 Укреплениематериальнойбазымузея.Д

ля учащихся 

Музейнаядеятельностьспособствуетприобретениюуучащихсяновыхкомпетенций: 

 Исследовательских(умениесамостоятельнонайтинедостающуюинформациювин

формационном поле; умение запросить недостающую информацию 

успециалиста; умение находить несколько вариантов решения проблемы, 

умениеиспользоватьмоделирование,реальныйимыслительныйэксперименты, 

наблюдение, работа с первоисточниками, умение адекватно 

осуществлятьсамооценкуи самоконтроль); 

 Менеджерские (умение ставить цель, умение планировать деятельность, 

время,ресурсы, умение принимать решение и прогнозировать их последствия, 

навыкиисследованиясобственнойдеятельности,навыкисаморегуляцииидеятельно

сти); 

 Коммуникативные (умение инициировать взаимодействие – вступать в 

диалог,задавать вопросы, умение вести дискуссию, умение отстаивать свою точку 

зрения,умениенаходитькомпромисс,навыкиинтервьюирования, устногоопроса); 

 Презентационные (навыки монологической речи, умение уверенно держаться 

вовремя выступления, умение использовать различные средства наглядности 

привыступлении,умениеотвечать нанезапланированныевопросы) 



№п/п Мероприятие Дата Ответственные 

Организационнаяработа 

 
1 

Утверждениепланаработы 

школьногомузеяна 2024/ 

2025учебныйгод. 

 

Сентябрь

2024г. 

 
руководительмузея 

 
 

2 

 
 

Оформлениемузейнойдокументации. 

Сентябрь

2024г. 

Втечение

года 

 
руководительмузея 

 

3 

 
Работа с 

фондами.Инвентаризац

ияархива. 

Втечение

года 

 

руководительмузея 

 
4 

Формирование актива и Совета 

школьногомузея, распределение 

обязанностей 

междучленамиактивашкольного музея. 

 

Сентябрь

2024г. 

 
руководительмузея 

 

5 
Проведение заседаний Совета и 

активашкольногомузея. 

1 раз 

вмеся

ц 

 

руководительмузея 

 

6 
 

ВедениеКнигиотзывовгостеймузея 
Втечение

года 

руководительмузеяа

ктивмузея 

 

 
7 

 
Поддержаниенадлежащегосостояния

помещения и фондов 

музеяКосметическийремонт. 

Втечение

года 

 
Июнь

2025г. 

 
 

руководительмузеяЗ

ам.директорапоХЧ 

 
 

8 

Ведение раздела на официальном 

сайте«Историко-

краеведческиймузей 

МБОУ СемлевскаяСОШ№1 

Вяземскогорайона,село Семлево» 

 

 

Втечение

года 

 
 

руководительмузея 

 
9 

Анализ работы школьного музея за 2023-

2024 учебный год, определение 

задачразвитиямузеяна2024-

2025учебныйгод 

 

Июнь

2025г. 

 
руководительмузея 



 



Экскурсионно-массоваяработа 

 

1 
 

Формированиегруппыэкскурсоводов. 
Сентябрь

2024г. 

 

руководительмузея 

 

2 
Организацияработыпоподготовкеэ

кскурсоводов (5-11классы). 

Втечение

года 

 

руководительмузея 

 
3 

Разработка материалов для 

проведенияобзорных 

итематическихэкскурсий 

 

Втечение

года 

 

руководительмузея,ч

леныактивамузея 

 

 

 

 

 

 

 

 
4 

Проведениеобзорныхи 

тематическихэкскурсий(1-11классы.) 

Обзорные: 

 Знакомитесь,этонашмузей!(1класс,го

сти школы) 

 Этих днейнемеркнетслава… 

 Селомоеродное 

 Историяшколы 

 Воины-интернационалисты… 

 Выпускникинашейшколы 

Тематические: 

 История экспоната  

 Директоранашейшколы 

 Учителя-выпускникишколы 

 

 

 

 

 

 

 
Втечение

года 

 

 

 

 

 

 

 

руководительмузеягр

уппаэкскурсоводов 

 

 

 

 

 

 

 

 
5 

Проведение бесед, лекций к 

знаменательнымдатамгода: 

4 ноября–

Деньнародногоединства16ноября–

деньпамяти искорби, 

5 декабря – Битва под 

Москвой,9декабря– 

ДеньГероев 

12декабря–ДеньконституцииРФ. 

27 января –Снятие блокады 

Ленинграда(1944) 

2 февраля  - Сталинградская битва. 

15февраля–деньвыводасоветских 

войскизАфганистана 

23февраля–

ДеньзащитникаОтечества9мая–

ДеньПобедысоветскогонародав 

Великой Отечественной войне 1941 – 

1945гг. 

 

 

 

 

 

 

 

Втечение

года 

 

 

 

 

 

 

 
руководительмузея, 

членыактива музея, 

классныеруководители1-

11классов 



Учебно-воспитательнаяработа 

 
 

1 

 
 

ПроведениеуроковМужества. 

 
Втечение

года 

 
классныеруководители

1-11классов 

Учителяистории 

 
2 

Проведениемузейныхуроков(1-11класс), 
 

Втечение

года 

руководительмузея,учит

еля истории, учителя-

предметники 

 

3 
Проведениеуроковисторииикраеведения,из

образительногоискусства 

Втечение

года 

 
Учителяистории,ИЗО 

 

 
4 

 
 

Проведениеклассныхчасовипраздников,п

освященныхДнямВоинскойславы 

Декабрь

2024г. 

Февраль

2024г. 

Май2024г. 

 
Заместительдиректорапов

оспитательной 

работеруководительмузея 

 
 

5 

Встречис 

ветеранамилокальныхвойн,труженикамитыл

а,интереснымилюдьминаклассных часах. 

 
Втечение

года 

 
руководительмузея,кл

ассныеруководители 

 
6 

Встреча с ветеранами труда - 

жителямисельскогопоселения.Сборматер

иаладляоформленияэкспозиции. 

 

Втечение

года 

 

руководительмузеякла

ссныеруководители 

    

Работасфондамимузея. 

 
 

1 

 
Учет,регистрацияихранениемузейныхэк

спонатов. 

По 

мерепоступл

енияВ 

течениегода 

 
 

руководительмузея 

 

2 
 

Проведениеинвентаризацииархивамузея. 
Сентябрь -

декабрь 

 

руководительмузея 

 

3 
Организация работы в архивах с 

цельюпополнения,уточненияматериалов

музея 

Втечение

года 

руководительмузея 

 
4 

 

Связьсмузеями,общественнымии 

детскимиорганизациямииучреждениями. 

 
Втечение

года 

 
руководительмузея 

Общественно-полезнаяработа 



 

1 
 

Поисковаяработа 
Втечение

года 

руководительмузеяа

ктивмузея 

 

2 
Записьвоспоминанийветерановтруда,ж

ителейсела 

Втечение

года 

руководительмузеяа

ктивмузея 

 

3 
Участиеврайонных,краевых,в

сероссийских конкурсах. 

Втечение

года 

руководительмузеяа

ктивмузея 

 

Примечание: руководитель музея имеет право редактировать план работы на 

учебныйгодвзависимостиот обстоятельств. 
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